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Politika jakosti, Environmentalni politika a Politika BOZP spolecnosti
Vedeni spole¢nosti vyhladuje politiku Integrovaného systému managementu pro oblast jakosti,
Zivotniho prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci s nasledujicimi zasadami:
* Uplatiiovat a rozvijet integrovany systém managementu a zlep3ovat jeho efektivnost.

¢ Udriovat certifikovany systém environmentalni politiky, politiky jakosti a politiky BOZP
spoleénosti.

* Udriovat certifikovany systém pro CML - PEL, CML — BIO, CML- TAP.

® Podporovat zaméstnance v aktivitdch na zjednoduseni a zefektivnéni vyroby.

* DodrZovat platné zakony a nafizeni p¥i kazdé své &innosti v rémci celé spolecnosti.

* DodrZovat nafizené receptury pro vyrobu certifikovanych tuhych alternativnich paliv,

® ZvySovat materidlové ¢i energetické vyuZiti odpadi, vlastnich a pfijimanych na zafizeni.

® Zdokonalovat proces ochrany Zivotniho prostfedi zavéd&nim novych technologii a zplsobu
zpracovani pfijimanych odpadi na nasich zafizenich.

* Vystavba novych modernich zafizenich v rdmci modernizace provozu spole¢nosti.

* Neustdle zvySovat znalosti a ekologické povédomi vlastnich a externich zaméstnanci.

* Prevence rizik a zneciStovani pfedchazet vzniku mimofadnych uddlosti, které by mohly mit
vliv a negativni dlsledky na ochranu Zivotniho prostredi, bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnancd pfi praci a $kodéch na majetku.

¢ V3em pracovnikiim zajistovat trvalé pinohodnotné vybaveni pracovnimi a ochrannymi
pomiickami nejvys3i kvality.

* Trvale zvy3ovat kvalifikaci naich pracovnika a jejich pfipravenost na havarijni situace.

* Vyhodnocovat povahu a rozsah dopadii ¢innosti spoleénosti na Fivotni prostiedi a na tomto
zdkladé provédét pfisluina zlepSovaci opat¥eni.

* Usilovat o sniZovani ndroku na spotfebu energii a tepla.

¢ Nasim cilem je spokojeny zékaznik, ktery nasich sluzeb bude vyuZivat opakované.

* Trvale podporovat a motivovat vechny zaméstnance k posilovani odpovédnosti za vlastni
bezpeénost, ochranu zdravi jinych osob, ochranu majetku spolecnosti a za bezpeénost
v prostorach a lokalitéch plsobeni spoleénosti.

® Zavést a udrZovat proces, trvale komunikovat s pracovniky a s jejich zastupci v otdzkach
BOZP, pravidelné odstrariovat pfekdzky a minimalizovat ty, které nejdou odstranit.

¢ Otevien& komunikovat se 3irokou vefejnosti, zainteresovanymi stranami a spolupracovat se
statni spravou.

* Pinit povinnosti platnych legislativnich piedpisti a pozadavki: zainteresovanych stran v oblasti
Zivotniho prostiedi, bezpe&nosti a jakosti.

S touto politikou jakosti jsou sezndmeni viichni pracovnici spole¢nosti a ie zévazna pro jejich chovani a jednani.
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